orporacion

| C
providenc F i DE Cf\EROLI.O

CDUCACIAN ¥ JALUD

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 2025

OBJETIVOS | Vinculaci |Aporte Plan | ACTIVIDADES PERIODD | RESULTADOS
ESPECIFICO |6ncon |de Gestion |DACCIONES pimensio | PROGRAMA | ESPERADOS /
dimensio NDELDs | B2 PARA META
n PME pps | REALIZAR | ESTRATEGICA
RELACION [LA/S
ADO |ACTIVIDAD/
£s . d
(1/4) Fortalecer | Entrega de Actividades |Ambient |Las Resolver
Fomentar el herramientas |anualesen |ede actividades |conflictosy
las respeto, |que el érea de respeto |se llevardn |mediaren
relaciones buen favorecen la |habilidades a cabo en el |situaciones
interperson |trato autorregulaci | sociales y establecimi | cotidianas con
ales sobre la | entre 6n en resolucién ento enlos |usus pares.
base del todos los | estudiantes, |de conflictos meses de
buen trato, |estament |lo que para marzo-abril
respeto, la | os para impactaen |estudiantes. y durante el
inclusién, la | garantizar | una sana segundo
no un convivencia semestre,
discriminaci | ambiente | escolar. enlos
onyla propicio y meses de
multicultura | de agosto~
lidad en bienestar septiembre.
todos los para el Actividades |Ambient |Las Comunicar y
integrantes | aprendiza anualesen |eseguro |actividades |reconocersus
dela jede el area del se llevardan | emociones.Per
comunidad |todasy autocuidado a cabo en el | mitirse
educativa. | todos las y establecimi | expresarlas.
ylos reconocimie ento, en los
estudiant nto de meses de
es, emociones marzoy
en mayoy
estudiantes. durante el
segundo
semestre
,en los
meses de
agostoy
octubre.
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Entregade |Actividades |Ambient Reconaocery
estrategias y |anuales para | e de Las prestar apoyoy
herramientas | funcionarios | respeto |actividades | contencién
parala (docentesy se llevaran | emocional a
formacidn en | asistentes), acabo en el| estudiantes que
habilidades | focalizadas establecimi | lo necesiten.
socioemocio |en entoy se
nales, lo que |estrategias realizard
favorece el de una
vinculo con | regulacién actividad en
estudiantes. | emocional los meses
en de abril-
estudiantes. mayo y otra
enlos
meses de
septiembre
-octubre.
Favorece en |Actividad Sentido |Laactividad |Semanadela
el clima dela |artisticay/o |de se llevard a | Convivencia
convivencia |recreativa pertenen |caboenel |escolar que
escolaryla |enlaquese |cia establecimi | permita el
cohesion fortalezcan entoy se conocimiento,
entre los las realizard respeto, buen
integrantes | relaciones durante el |trato, inclusion,
dela interpersona prir respeto por el
comunidad | les con toda medio
escolar. la amblente de
comunidad toda la
educativa . comunidad.
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Entregade |Actividades |Ambient |Las Todala
estrategiasy |anuales para|e actividades |comunidad
herramientas | funcionarios | organiza |se llevaran |actdadela
para la del colegio, |do acabo en el | misma manera
formacion en | orientadas establecimi | ante
habilidades | al entoy se situaciones de
socioemocio |autocuidado realizara crisis
nales, loque |ya una emocionales,
favorece el compartir actividad en | interacciones
vinculo con | précticas los meses con miembros
estudiantes. |exitosasen de abril- dela

el manejo maye y otra | comunidad y

con en los participen de

estudiantes. meses de actividades de

septiembre | autocuidado.
-octubre.

TALLER DE Ambient | Estos se Fortalecer,

FORTALECIMI | e de realizardn | recordary

ENTO Y respeto | en forma utilizar

REFORZAMIE paralelaal |herramientas

Hi9:en que realicen | en resolucidn

HERRAMIENT .

AS DE los ) ] de conflictos.

Resolucién de funcionario

Conflictos § NUEVOS.

para

funcionarios

antiguos por

ciclo, en el

contexto

educacional

(Obligatorio

por

normativa)
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Capacitacion | Ambient |Fortalecery | Utilizar y
en ede conocer fortalecer las
Resolucidon |respeto |herramient |herramientas
de as para la para la
Conflictos resolucion | resolucidn de
para de conflicto en la
funcionarios conflictos Comunidad
NUEVOS dentro de la | escolar.
(Obligatorio comunidad.
por
normativa)
OBJETIVOS |Vinculaci |Aporte Plan | ACTIVIDADES PERIODO | RESULTADOS
ESPECIFICO |oncon  |deGestion |OACCIONES | ¢ PROGRAMA | ESPERADOS /
dimensio npELos |POPARA | META
nPME jbps | REALIZAR | ESTRATEGICA
RELACION | LA/S. :
ADD | ACTIVIDAD/
ES :
(2/4) Enla Permite Reuniones |Ambient |Las Prevenir
Reforzarla |accidn tener bisemestral |e reuniones | situaciones en
importancia | "Roldel |conocimient |con organiza |se llevardn |relacién al mal
de seguirel |Profesor/ |oymanejo |profesores/a|do acaboenel |trato,
flujograma |alefe",se |dela s jefesy establecimi | vulneracién de
de atencién |financian |informacién |encargada ento, derechos y
decasos de |treshoras |porpartede |de durante los | posibles
mayor para cada | los convivencia meses de situaciones
complejidad | profesor/ | profesionales | escolar abril y junio | constitutivas de
, con el a jefe responsables enel delito.
objetivode |parala de las primer
realizar una | coordinac | estudiantes. semestre. Y
deteccion ion de enlos
temprana, |trabajo meses de
activacién | con agostoy
de Orientado octubre en
protocolos |ra, el segundo
del RICE, Conviven semestre.
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estudiantes.
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cia
Escolar,
UTP, PIEu
otros, con
el fin de
planificar,
monitore
ar, hacer
seguimie
ntos y
evaluacio
n, de las
tutorifas,
realizadas
de los
procesos
de
individual
eso
grupales
de las
estudiant
esy
apoderad
0s.

Claridad y
conocimient
o de los
conductos
regulares,
que favorece
la
comunicacid
ninterna.

Reforzar |z
socializacion
de
flujograma
de atencién
de casos,
rolesy
funciones
por parte
del Equipo
de Gestidn,
con toda la
comunidad
escolar.

Ambient
ede
respeto

La
socializacio
n del
flujograma
Y
organigram
adel
establecimi
ento, se
socializarédn
en los
consejos
técnicos de
docentes y
asistentes
enlos
meses de
marzoy
abril. Y
durante el
segundo
semestre
enlos
meses de
agostoy
septiembre
enlas
mismas
instancias.

Cada integrante
dela
comunidad
debe conocer el
flujograma de
atencidn de
estudiantes
para derivara
quién
corresponde.
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Favorece el
seguimiento
de los casos,
contribuyend
o a realizar
una
intervencion
adecuada
con
estudiantes.

Reuniones
de
coordinacid
n con redes
internas
(HPV) y
externas
(CAPS, red
comunal,
OFPD,
Fiscalia).

Ambient
e seguro

Las
reuniones
de
coordinacid
nse llevana
cabo en el
establecimi
ento de
forma
presencial
y/u online.
Estas se
realizardn
en dos
instancias
enel
primer
semestre y
dos
instancias
en el
segundo
semestre.

Realizar

seguimiento y

apoyo de

estudiantes con
intervenciones.

Entrevistas
de
seguimiento
de casos ¢con
apoderados
y/o
profesores/a
s jefes,

Ambient
e seguro

Las
reuniones
de
seguimeint
ose
realizan en
el
establecimi
ento, de
presencial,
las cuales
se llevardn
a cabo
mensualme
nte,
previament
een
coordinacio
ncon el
apoderado
y/o
docente.

Realizar

seguimiento y

apoyo de
estudiantes.
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OBIJETIVOS | Vinculacl |Aporte Plan | ACTIVIDADES [PERIODO | RESULTADO!
ESPECIFICO |oncon de Gestion | O ACCIONES DIMENSIO PROGRAMA | ESPERADOS /
dimensi6 pELost IEGRARGIESS META
n PME ipEs SRR ESTRATE GICA
RELACION |LA/S
ADO | ACTIVIDAD/
Es
(3/4) El Permite que |Difusion del | Ambient |Durantelos | Todala
Fortalecer la | objetivo | la comunidad | REGLAMENT | e meses de comunidad
importancia | estratégic | educativa O INTERNO |organiza |marzoy conocey
de la Politica | o del PME | esté 2025 en do abril participa de la
Nacional de |enla informada toda la ejecucidn,
Convivencia | dimensié | del comunidad ajustesy
Escolar, a nde reglamento y | escolar a procedimientos
travésdela | Conviven |sus través de que estanen
difusion, cia protocolos, |afichesy nuestro RI.
socializacién | Escolar, |dadoquela |reuniones.
- es ley establece |{Obligatorio
actualizacio | fortalecer | que el por
ny el documento | normativa)
modificacié |respeto, |debeserde
n del RICE buen conocimient — =
2 Socializacion | Ambient |Durante los |Todala
dela trato odetodosy )
] o del e seguro |meses de comunidad
ejecucioén entre todas. 7
o REGLAMENT abrily conacey
del Plande [todoslos |Asimismo, al L
e O INTERNO agosto participa de la
Gestionde |estament |serun T e ; e
; 3 2025en ejecucion,
Convivencia | os para proceso p—— ]
; _— estudiantes ajustesy
Escolar y del | garantizar | participativo, X o
S a través de procedimientos
ROy un &8 nversatori ue estdnen
odelos ambiente |fundamental |° q
S 05 una vez nuestro RI.
protocolos | propicioy | la entrega de
o ) i por
de accion. de informacion
5 semestre.
bienestar |parala N .
. (Obligatorio
para el realizacion
. por
aprendiza | de .
normativa)
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jede
todasy
todos las
v los
estudiant
es,
facilitand
ola
prevencié
ny
proteccio
n de los
derechos
dela
infancia y
adolescen
cia.

propuestas o
cambios que
se quieran
realizar en el
periodo de
modificacion
del RICE.
Permitiendo
ademsds el
desarrollo de
un debido
proceso en la
activacion de
protocolos,
los cuales
tienen ensu
base los
derechos
fundamental
esy deberes
de todos los
integrantes
dela
comunidad
educativa.

Difusién de |Ambient | Durante los [Toda la
protocolos |e meses de comunidad
REGLAMENT | organiza |marzoy conoce, estd
O INTERNO (do abril.Agosto | informada de
2025 a toda y los protocolos,
la septiembre |los procesosy
comunidad se volverdn |quién esel
escolara adifundir |responsable de
través de (previo al ejecutarlos
flujogramas. proceso de |segun nuestro
La difusion modificacié |RI.

delos ny

protocolos actualizacié

del RICE se n).

realizan al

interior del

establecimie

nto, a través

de

infografias,

correos

electrénicos

y

publicacién

en pagina

web del

establecimie

nto

Sesidn de Ambient | MARZO Tomar
constitucién | e decisiones e
del organiza informar a toda
CONSEIO do la comunidad
ESCOLAR

2024

(Obligatorio

por

normativa)

Sesiones de | Vida MARZO - Tomar
trabajo con |democrd | NOVIEMBR |decisiones e
Consejo tica E informar a toda
escolar 2024 la comunidad

(Obligatorio
por
normativa)
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Jornadas de
trabajo para
la
actualizacid
ny/o
modificacidn
del RICE
2025,
Realizacion
de jornadas
reflexivas
(Obligatorio
por
normativa)

Participa
cién

AGOSTO -
NOVIEMBR
E

Realizar ajustes
necesarios de
RICE 2025

Envidy
posterior
presentacié
nRIl 2026 a
Consejo
Escolar una
vez
realizadas
las
actualizacio
nes.
(Obligatorio
por
normativa)

Ambient
e Seguro

NOVIEMBR
E
DICIEMBRE

Presentacidn de
ajustes del RICE
2026

Sesién de
aprobacién
REGLAMENT
O INTERNO
2026 a
Consejo
Escolar
(Obligatorio
por
normativa)

Sentido
de
pertenen
cia

DICIEMBRE

Aprobacion de
RICE 2026
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OBIETIVO | Vinculaci | Aporte Plan | ACTIVIDADES “[PERIODO. | RESULTADOS
ESPECIFICO | 6n con de Gestion | O ACCIONES SO PROGRAMA | ESPERADOS /
dimensié NDELos [ P9 PARA W] META
nPME pps  |REAUZAR | ESTRATEGICA
RELACION |LA/S
ADD | ACTIVIDAD/
(4/4) Se Propiciarla | Conformacid | Vida Durante los | Motivary
Promover la |financian | participacidn |n del democrd | primeros 45 |conocer la
participacié |dos horas | democrética |proceso tica dias hébiles | participacidon
n parados |yelsentido [eleccionario de clases. democrética a
democratica | docentes |de del Centro través eleccion
y ciudadana, | asesores | pertenencia |de de Centro de
la ejecucién | del en las Estudiantes. estudiantes.
de los sellos |Centro de | estudiantes.
educativosy | Padres oo ciande |Reuniones |Sentido |Mesesde  |Fomentara
la W, (CEDEPA) espacio para |de de abril, mayo | participacién de
conformacid |y la coordinacié | pertenen | junio estudiantes
n de los Centrode | harticinacion | n con cia durante el | como léderes
distintos Estudiant |, estudiantes primer en Convivencia
centrosde |es (CEE) | fortalecimien | lideres en semestre.Y |Educacional
i QUIENES 145 del Convivencia segundo
comunidad | acompafl | (i4erazen en | Educacional. semestre
escolar. any las durante los
apoyan estudiantes. meses de
los ) agosto,
espacios octubre y
democrét noviembre.
icos tales
comola |Fortalecimie | Realizacién |Participa |Estos se Motivar la
conforma | Nto relacién | detalleres | cidn realizardn | participacion de
ciony familia - para una vez por |Padres, madres
desarrollo | colegio apoderados: semestre. |y apoderados
del "Escuela en temas que
CEDEPA Y para les sirvan segin
CEE con Padres", el desarrollo
el parallevara emocional de
objetivo cabo esta las estudiantes.
de actividad se
fortalecer realiza
el sentido coordinacié
de nconel
pertenen CEDEPAY
ciay subcentros
promocio de
ndela apoderados.
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participac
i6n
democrat
icay
formacio
n
ciudadan
a.

Espacios que
permiten la
participacién
y el
fortalecimien
to del
sentido de
pertenencia.

Realizacién
de
actividades
orientadas a
ejecutar los
sellos
educativos.

Sentido
de
pertenen
cia

Segunel
calendario
escolar.

Foomentar la
participacion de
toda la
Comunidad
Escolar.

231



