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Acta Consejo Escolar N2 3
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2- (Cierre del afio escolar

3- Procesos de matricula 2023
4- Inversion PME

5- Protocolo de Salud

6- Plan de accién PIE
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Providencia 28 de octubre, 2022

ACTA 3°CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo a lo exigido por e Mineduc, se lieva a cabo 3° Consejo Escoiar,
representante del sostenedor envia sus excusas por su inasistencia, v la representante de
apoderados, a la hora (11:40 am) no ha liegado a la reunion.

Comienza la presentacion

Tabla:
e Proceso de Actualizacién y Modificacion del RICE
o Cierre afio escolar
e Proceso de matricula 2023
¢ Inversion PME
e Protocolo Salud

e Plan de accion PIE

a) La directora entrega detalles del trabajo de la actualizacion del RICE. indica gue
estamos en el proceso de actualizacién ademas de entregar el detalle de las personas
que trabajan en el equipo Motor RICE 2023. Se aclara a las modificaciones que se estén
realizando, por ejemplo, lo sugerido en relacion con el uniforme. También, se mencionan

los protocolos que se modifican y/o ajustan y se incorporan los protocolos de enfermeria,

quiosco, atencién de casos, desregulacion emocional estudiantes.

La directora explica lo que implica el protocolos de desregulacion.
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Asistente Jacqueline Bravo, consuita por el protocolo de retiro, y se le explica sobre
aquellos que ya se encuentra, se modifican y agregan.

(Se integra a la reunion represeniante de apoderados [11:50].

b) La Jefe UTP, explica las fechas del cierre escolar 2022 {se adjuntan fechas en ppt); se
explica sobre el alcance de las reuniones de equipos de aula, par luego pasar a los
conseijos de evaluacion.

La directora comenta que se haran envio del ppt con la informacion expuesta. Se consulia
por la modalidad de la préxima reunion.

Sra. Patricia Cocas consulta sobre la repitencia por baja asistencia. Directora explica la
funcién de los consejos de evaluacion ante estas situaciones.

Coordinadora Académica explica los pasos a seguir en casos de baja asistencia, en
relacion con problemas socioemocionales.

Profesora Consuelo consulta por actas de 8°, y se le explica sobre la entrega de informes,
no actas para matriculas.

¢) Inspectora Adriana Hurtado, detalla el proceso de pre-matricula iniciado a fin de agosto;

se detallan las cifras (ppt). Ahora comenzara la revisidon de matriculas para confirmar por

la continuidad.

Sra. Cocas consulta por el tema de las postulaciones pendientes. Inspectora explica que
habra un plazo para definir su postulacion a matricula.

inspectora explica sobre la situacion actual del segundo ciclo. Se detalla la fecha de
mairicula para estudiantes antiguas.

Sra. Cocas consuita por horario para atencion de matricula dado que como CEDEPA

debe estar presente para estar presente en el proceso para la recoleccion de cuotas.
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Directora acuerda que se informaran en primer lugar al CEDEPA para una meijor
coordinacion.

Prof. Consuelo consulta por la situacién de los 70s, inspectora haré un seguimiento de las
actuales matriculas, y en conjunto con la CDS se informara si existiesen diferencias entre
las prematriculas y las matriculas confirmadas.

Directora resalta la decision de comunicarse con la CDS ante este tipo de situaciones.
Sra. Cocas consulta sobre la informacion que se encuentra en la plataforma y los cambios
no realizados.

Directora detalla los curses con los que se contaran.

Inspectora explica la estructura de cursos para el 2023 (ppt), con 468 estudiantes en total.
Sra. Cocas expresa que maneja la informacion sobre la desaparicién del colegio como tal
“informado desde la alcaldia’.

Directora detalle proyeccién dada por la CDS, y la importancia de la continuidad dentro de

la comuna. La posibilidad de cierre de colegio es muy poco probable.

d) Prof. Karlen expone ia tematica SEF/PME (ppt)

e) Inspectora Adriana explica el Proiocolo de Salud (septiembre 20623); se recaica ia no
obligatoriedad de uso de mascarilla, el colegio cuenta con kit de higiene a disposicion de
las estudiantes; se aclaran los canales de comunicacion y vinculacién con &l colegio.
Prof. Karina menciona sobre el conducto regular, para asi no generar confusion a través
del whatsapp. Se solicita gue se comunigue a iravés de los medios oficiales. Los
justificativos preventivos quedan registrados.

rof. Karina recalca la importancia sobre la comunicacion con el colegic, para el

resguardo de todos y todas.
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Sra. Cocas comenta sobre algunos apoderados que no informan o no se realizan el
examen, dado que no hay pcr; se podria sentar a las estudiantes con mascarillas; dar
espacio a los apoderados que cuiden a sus hijas; y también se sugiere que los profesores
utilicen mascarillas y/o protector facial.

Coord. Académica comenta sobre el desgaste de la voz; profesora Karina secunda la idea
y asegura que se busca siempre la proteccion de las estudiantes; la mayoria de los
docentes utiliza mascarillas.

Sra. Cocas menciona sobre la posibilidad de buscar alternativas, como el protector facial,
como sugerencia.

Directora menciona que todas las cosas que se plantean deben considerar el contexto de

cada curso.

f) Inspectora Adriana desarrolla los puntos 7, 8 y 9 del protocolo de salud.

g) Plan de accidn PIE.

Coordinadora Marcela Flores presenta las estrategias de PIE. Detalla las acciones
realizadas este afio (punitos 1-8 ppt).

Se monitorea el trabajo con la familia. Se menciona la semana de la inclusividad (14-18
octubre); se enviara la calendarizacidon a los apoderados. Se hard un taller para los
apoderados en el colegio Mercedes Marin. Se comenta sobre la auditoria y su excelente
resultado, ademé&s del trabajo colaborativo con todos los diferentes aciores de ia
comunidad.

Sra. Cocas consulta sobre el trabajo gue se ha presentado en las reuniones; también,

comenta sobre el desconocimiento de aquellos apoderados que no estan directamente
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relacionados con el PIE; expresa que se deberia hablar del tema con el curso; si los
apoderados tuvieran mas conocimiento porque hay mucho prejuicio al respecto.

Directora explica que se entrega el panorama de curso al inicio del afo.

Coordinadora Marcela acuerda sobre la posibilidad de mejorar para tomar acuerdos sobre
las conductas de estudiantes PIE; desde la CDS se hizo un taller a los apoderados sobre
el espectro autista. Se tomara en cuenta para hacer una sensibilizacién el préximo ano.

Directora da por concluido el Conseio Escolar a las 13:00hrs.



