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                                      COMUNICADO APODERADOS AÑO ESCOLAR 2025 

ENSEÑANZA BÁSICA 

Estimados Apoderados: 

 

Junto a los cordiales saludos de toda la comunidad, y los mejores deseos para este año, les 

comparto información relevante para dar inicio al año escolar 2025 

Inicio de clases: martes 04 de marzo  

Horario de clases: La semana comprendida entre el 04 y 07 de marzo 

Ingreso 08:00 horas 

Salida: 12:15 horas 

 

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO A PARTIR DEL LUNES 10 DE MARZO: 

Se mantiene el ingreso a las 08:00 horas 

 

 

 3°A 4°A 4°B 5°A 5°B 6°A 6°B 7°A 8°A 

Lunes 13:00 13:00 13:45 13:45 13:00 13:45 13:00 13:45 13:45 

Martes 13:00 13:00 13:00 13:00 13:45 13:00 13:00 13:45 13:45 

Miércoles 13:45 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 13:45 13:45 13:45 

Jueves 13:00 13:45 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 13:45 13:45 

Viernes 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 12:15 

 

 

Talleres Internos: Los talleres iniciarán partir del lunes 17 de marzo. El listado de 

talleres, horario y el procedimiento de inscripción se dará a conocer en próximo 

comunicado. 

 

HORARIO ATENCIÓN RECEPCIÓN 

De lunes a jueves de 07:45 a 15:00 hrs. 

El viernes de 07:45 a 14:00 hrs. 

 

Solicitud y entrega de certificados: En la recepción de manera presencial desde el día 

martes 04 de marzo en horario de funcionamiento de recepción. 
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FECHAS RELEVANTES CALENDARIO ESCOLAR 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHAS REUNIONES DE APODERADOS  

Todas las reuniones serán de carácter presencial y el horario de 18:00 a 19:00 hrs.

 

 

Apoderados de estudiantes nuevos:  

Previa a la primera reunión de apoderados, se citará vía comunicación impresa a los 

apoderados que por vez primera son parte de nuestra comunidad, el propósito es tener 

una instancia de acercamiento e inducción respecto a nuestro Proyecto Educativo. Dicha 

actividad se realizará martes 11 de marzo a las 17:00 a 18:00 hrs. 

 

ALMUERZO ESTUDIANTES BECADOS JUNAEB 

Desde el 05 de marzo se entregarán almuerzos a los estudiantes que reciben la beca de 

alimentación de acuerdo con el listado de beneficiados 2024, siempre que los apoderados 

hayan realizado la actualización de datos (registro social de hogares) con Encargada de 

Junaeb. 

 

Inicio 

Año Escolar 
Martes 04 
de Marzo

Termino 

1° Semestre 
Martes 17 
de Junio 

Inicio 

2° Semestre 
Lunes 07 de 

Julio

Termino 
Año Escolar 
viernes 26 

de 
Diciembre

Marzo

Miércoles 
26

Mayo

Miércoles 
28

Agosto

Miércoles 
20

Octubre 

Miércoles 
22

Diciembre

Miércoles 
10

Vacaciones de invierno desde el miércoles 18 de junio 

hasta el 06 de julio 

Receso de Fiestas Patrias desde el Lunes 15 hasta el 

Viernes 19 de septiembre. 
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ALMUERZO  

A partir el día 17 de marzo los estudiantes que estén en taller de 3° a 8° Básico deben traer 

su alimentación de preferencia almuerzos que no se deterioren debido a las altas 

temperaturas.  

El colegio cuenta variadas instalaciones y con microondas para los estudiantes. 

 

UNIFORME AÑO ESCOLAR 2025 

Estudiante de tercero y cuarto: 

• Buzo azul marino 

• Polera Blanca 

• Short o calzas azul marino 

• Zapatillas blancas o azules 

• Calcetines blancos o azules 
 

Estudiantes de quinto a octavo 

• Falda azul marina 

• Polera piqué blanca con insignia o similar 

• Pantalón azul 

• Sweater azul marino o polerón azul 

• Calcetines azul marino 

• Zapatos o zapatillas negras 

• Uso de bufandas o similar de color azul marino 

 

No está autorizado el uso de ropa de calle para asistir a clases, excepto en  

Jeans day, o en actividades como actos y /o celebraciones que avisemos con 

anticipación por medio de correos Edupro. 

 

Uso de celulares  

Según nuestro Reglamento Interno, el uso de celular está prohibido durante la clase. En el 
caso de ser sorprendida utilizando el celular, el procedimiento es el siguiente: 
1° Vez que use el celular, diálogo formativo y solicitud que lo guarde.  
2° Vez docente a cargo lo retira y entrega a Inspectoría. Anotación hoja de vida. Inspectoría 
entrega al término de la jornada.  
3° Si es reiterativo apoderado debe asistir a retirarlo. 

 
Retiro de estudiantes durante la hora de clases. 
Los estudiantes sólo podrán salir con autorización de Dirección o Inspectoría General, 

debiendo ser el padre, madre, apoderado u otro mayor de edad, (sobre 18 años) 

previamente por correo informando a inspectora del curso.  

El retiro deberá ser personalmente en el Establecimiento y firmar el libro de retiro 

autorizados, de acuerdo con las normativas del Ministerio de Educación. 

Cuando los estudiantes sean retirados por un tercero, los padres deben informar a la 

escuela vía correo electrónico previamente de la identidad de éste, quien deberá 

acreditarse con la cédula de identidad. 
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TALLERES EXTRAESCOLARES DESDE LA CORPORACIÓN DE DESARROLLO SOCIAL DE 

PROVIDENCIA 

Talleres extraescolares se realizan en Jornada posterior a la salida de los estudiantes de 

clases regulares fecha de inicio de los Talleres por confirmar y las postulaciones y 

propuesta de Talleres extraescolares serán informadas durante el mes de marzo. 

 
 
CONDUCTO REGULAR ATENCIÓN APODERADOS  
 
Si usted como apoderado necesita informar sobre alguna situación o  
incidente que afecte a su estudiante debe dirigirse de acuerdo el siguiente esquema. 
 

Área de 
Consulta 

Ejemplo Encargado Contacto 

Pedagógica Evaluaciones, desarrollo de la clase. Marta Chávez mchavez@colegioelvergel.cl 

Programa de 
Integración 
Escolar 

Apoyo a estudiantes con necesidades 
educativas especiales (NEE). 

Marcela Flores mfloresv@colegioelvergel.cl 

Inspectoría Asistencia, certificados médicos, 
justificación de inasistencia, aplicación 
de manual de convivencia, entrega de 
tarjeta de internet y pases escolares. 

Natalia Urquieta  nurquieta@colegioelvergel.cl 

Convivencia Activación de protocolos del manual de 
convivencia escolar, relaciones entre 
personas de la comunidad educativa. 

Catalina Olavarría colavarria@colegioelvergel.cl 

Orientación Beneficios Junaeb. Pro-retención 
Escolar. 

Verónica Tapia vtapia@colegioelvergel.cl 

Secretaría de 
Dirección 

Solicitar entrevista a Directora, en caso 
de no resolución de solicitud a otras 
áreas. 

Ana María Tamayo secretaria@coelgioelvergel.cl 

 
 

MONITOREO ATRASOS  

En caso de llegar atrasado a la hora de inicio de la jornada de clases (8:00 hrs), se registrará 

emitiendo un pase de ingreso para integrarse a la segunda hora, quedando registrado por 

Inspectoría. 

Se recuerda que este año se realizará monitoreo mensual de atrasos y asistencia, de 

acuerdo con el protocolo del Reglamento Interno, de la siguiente forma: 

1° mes: En caso de tener cinco atrasos durante el mes, en la hora de ingreso o salida el 

apoderado/a será citado a entrevista para informarle de la situación e indagar 

antecedentes que ayuden a comprender las causas de dicha situación además deberá 

firmar un compromiso de colaboración con respecto a la asistencia y puntualidad de su 

pupila según Protocolo de Asistencia y Atrasos,  

2° mes: En caso de repetirse la situación se podrá realizar visita de la dupla psicosocial para 

detectar posibles situaciones de riesgo y evaluar otras medidas que permitan resguardar el 

derecho a la educación de las niñas, niños y adolescentes. Es fundamental la asistencia y 

puntualidad de los estudiantes. 
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ASISTENCIA  

La inasistencia a clases deberá ser justificada por el padre, madre o apoderado 

personalmente o por correo institucional, a Profesor jefe e Inspector de Nivel, enviando el 

certificado o licencia médica el mismo día que fue emitido.  

La meta de la asistencia del Colegio 90% 

El protocolo de inasistencia en nuestro Reglamento Interno es el siguiente: 

 

 

EN CASO DE INASISTENCIA DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE 

EVALUACIÓN 

Artículo N°6 

De la no rendición a una evaluación sumativa: se recalendarizará por el/la profesor/a de 

asignatura, previa justificación médica/apoderado/a (dentro de 2 días hábiles), la que debe 

ser enviada vía correo institucional al profesor/a de la asignatura con copia al Profesor/a 

jefe e Inspectoría general de su ciclo correspondiente. Si no hay justificativo para la ausencia 

de una estudiante a una evaluación (prueba, envío de trabajo, presentación u otros), 

Inspectoría deberá contactar al apoderado/a para saber la causa de la ausencia. 

Sin justificativo médico/apoderado/a, la estudiante deberá rendir la evaluación fuera de 

plazo, la que tendrá la siguiente escala según la fecha de aplicación de la evaluación:  

Día(s) de la prueba: 7,0 (60% prema)   

Clase siguiente: 7,0 (70% prema)  

Clase subsiguiente: 7,0 (80% prema)  

 

Pasadas las fechas definitivas de rendir la evaluación o entrega (hasta la calificación 4,0), se 

entenderá como incumplido y, por ende, se obtendrá la calificación mínima (1,0). 

         

1

•Se monitorea la asistencia de los estudiantes que presentaron ausentismo 
crónico el año 2024

2

•Monitoreo de la inasistencia diaria por curso, se envia correo al segundo 
día de inasistencia a los apoderados solicitando justificar inasistencia.

3

•Al 3° día sin justificación citara a entrevista a apoderado.

•Citación apoderados firma de compromisos.

4

•Se derivan casos de inasistencia sin justificación a dupla psicosocial para 
visita domicilio.

5

Se derivan casos de inasistencia sin justificación o reiteradas a dupla
psicosocial para realizar denuncias a tribunales de Familia o OPD.
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ATENCIÓN ESTUDIANTES ENFERMERÍA 

 

 

N°1

•Estudiante es derivado a enfermería por Profesor o Inspector debe 
portar pase entregado desde Inspectoría.

N°2

•Tens atiende al Estudiante y deja registro en planilla de atención y 
deriva a Recepción para realizar llamado y seguro de accidente si 
es necesario.

N°3

•En caso de accidente que requiera atención inmedita un 
Funcionario Asignado traslada al estudiante al Hospital Calvo 
Mackenna o según corresponda el caso.

N°4

•Inspector asignado lleva registro de atenciones y verifica la 
realización de los llamados a los apoderados de los estudiantes 
atendidos en enfermería.
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DOCENTES  2025 

 

CURSO NOMBRE PROFESOR/A JEFE CORREO 

3° A Vanessa Sánchez Cresp   vsanchez@colegioelvergel.cl 

            4° A Valeria Manríquez Jáuregui vmanriquez@colegioelvergel.cl 

            4°B Karina Muñoz Moya kmunoz @colegioelvergel.cl 

5° A María Gabriela Alonso Ovalle  malonso@colegioelvergel.cl 

5°B Myriam Pino Álvarez mpino@colegioelvergel.cl 

6°A Lukas Valenzuela Traslaviña lvalenzuela@colegioelvergel.cl 

6°B Jenny Vivanco Iturriaga jvivanco@colegioelvergel.cl 

7°A Marcela Núñez Monsalve mnunez@colegioelvergel.cl 

8°A Alexandra Sánchez Fuentes asanchez@colegioelvergel.cl 

 

 

 

 

 

EQUIPO PIE 2025 

 

CARGO NOMBRE PROFESOR/A CORREO  

Psicopedagoga Cristina Massardo Solar cmassardo@colegioelvergel.cl 

Psicopedagoga Cecilia Navarrete Morgado cnavarrete@colegioelvergel.cl 

Educadora Diferencial Lorena Riffo Alcaíno lriffo@colegioelvergel.cl 

Fonoaudióloga  Karina Llano kllano@colegioelvergel.cl 

Psicóloga Paula León pleon@colegioelvergel.cl 

 

 

 

 

  

EQUIPO DE GESTIÓN 2024 
NOMBRE CARGO CORREO 

Ximena Varela Letelier Directora xvarela@colegioelvergel.cl 

Natalia Urquieta Moreno Inspectora General  nurquieta@colegioelvergel.cl 

Marta Chávez Olmos  Jefa de Unidad Técnica mchavez@colegioelvergel.cl 

Verónica Tapia Contreras Orientadora vtapia@colegioelvergel.cl 

Marcela Flores Vásquez  Coordinadora PIE mfloresv@colegioelvergel.cl 

Catalina Olavarría Fadic Encargada de Convivencia Escolar colavarria@colegioelvergel.cl 

Leonor Vilches Farías Apoyo Convivencia Escolar lvilches@colegioelvergel.cl 

María Gabriela Alonso 
Ovalle  

Coordinadora Programa SEP malonso@colegioelvergel.cl 
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PROFESORES DE ASIGNATURAS 2025 

 

ASIGNATURAS NOMBRE PROFESOR/A CORREO 

Música José Miguel Arancibia jarancibia@colegioelvergel.cl 

Lenguaje y artes Daniela Leviche dleviche@colegioelvergel.cl 

Ed. Física Catalina Gómez cgomez@colegioelvergel.cl 

Volante María Jacqueline Muñoz mmunoz@colegioelvergel.cl 

 

 

 

 

SALUDA ATTE 

EQUIPO DIRECTIVO 

COLEGIO EL VERGEL 

 

 

 

 

 


