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A continuaciodn, se describe un conjunto de tareas asociadas a los objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Profesional Docente

2023-2026. Estas tareas buscan fortalecer la formacion profesional de los/as docentes del establecimiento y estan dirigidas a

reforzar las practicas que estos desarrollan para la mejora continua de los aprendizajes.

Las tareas descritas son organizadas temporalmente con el fin de planificar el desarrollo del plan anual presentado.

Objetivo especifico

Tareas asociadas al
objetivo

Descripcion de la tarea

Fecha de
implementacion

1- Desarrollar procesos que permitan
una apropiacién curricular profunda?,
por parte de los docentes, logrando
generar practicas de contextualizacién e

innovacion curricular, de manera
situada, considerando el Proyecto
Educativo Institucional y el

funcionamiento del Programa de

1.1-Jornadas de revisién y
reflexion en torno a bases
curriculares, Proyecto
Educativo Institucional e
inclusién educativa, con el
fin de generar una lectura
transversal comun.

Se desarrollardn jornada de reflexién en torno al

curriculum, centrada en la planificacion del
segundo semestre y del afio 2025. En estos
espacios, los/as docentes generan una revision
del (bases

curriculares-progresion y secuencia de objetivos

conjunta curriculum  nacional
basales) y se definen énfasis curriculares a

implementar en el establecimiento:

Marzo- Julio




FROVIDENCIA

Municipalidad de Providencia Cor oro(c)\'érb
Corporacién de Desarrollo Social @ providencia DESARROILL
Colegio El Vergel SOCIAL

EDUCACION Y SALUD

Integracion Escolar, en el marco de una 1. Generar cronograma de trabajo.

escuela inclusiva. 2. Lecturas de las Bases curriculares y del
Proyecto educativo.

3. Definir objetivos para realizar trabajo
interdisciplinario
Socializacién de producto.

5. Propuesta de trabajo interdisciplinar en torno
a las bases curriculares

1.2-Reuniones de Desarrollo de una reuniéon mensual en la que marzo (Definicion)
planificacion de docentes del segundo ciclo basico planifican y
aprendizajes basados en evaldan la implementacién de trabajos
proyectos y trabajo colaborativos. Junio(Planificacié

colaborativo. n)
Esta planificacién implica la solicitud de recursos

necesarios, que deben ser gestionados a nivel
institucional, para garantizar la realizacion de los

trabajos colaborativos durante el segundo Agosto a Octubre

semestre (Implementacidn)

Se generard, asimismo, un proceso de evaluacién
basado en indicadores pertinentes y que permitan
la progresion de la accidn durante el afio siguiente.

2-Desarrollar  instancias de  trabajo 2.1-Acompafiamiento de Docentes acuerdan focos de observacidn, entre Marzo-Abril
colaborativo con el fin de construir una aula, entre pares. quienes desarrollan clases en asignaturas afines y (Definicion de
comunidad de aprendizaje profesional generan didlogos horizontales orientados a la focos e
orientada a mejorar la calidad de los observacion de practicas y a compartir las mismas, instrumento  de
aprendizajes de las estudiantes y fortalecer desde sus propias experiencias. observacion)

su formacion disciplinar personal, desde . o
A En la segunda visita se pone énfasis en el foco
una perspectiva integral. ) ; -
seleccionada de acuerdo a la primera observacion.
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Mayo-junio
(primera
observacion entre
pares)

Julio-noviembre

(segunda
observacion entre
pares)

3-Generar una interaccion positiva que 3.1-Visitas al aula Docentes del equipo de gestién y del equipo Marzo

permita favorecer el proceso de formacion directivo se presentan en clases de docentes de (socializacion  de

continua de los docentes, a partir de un aula 'y utilizan rdbrica validada en el pauta)

liderazgo directivo que acompafie vy establecimiento, en la que se establecen focos de

retroalimente las practicas docentes, con observacion y retroalimentacion para la mejora

orientacion hacia la mejora de los procesos Abril-Junio

o . el docente directivo que acompaiie debe
de ensefianza y del aprendizaje de las ( q P

. . (Primera  Vvisita)
) entregar estrategias para la mejora)
estudiantes. INICIO MAYO.

Julio-diciembre
(Segunda visita)

3..2- Induccion a Recepcion de docentes, presentacion de Marzo (Y
docentes que se integren documentos ministeriales, corporativos y locales momentos en que
al establecimiento. que orientan practicas profesionales y de
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elementos a tener en cuenta en su desempefio | se sumen nuevos
profesional, de forma cotidiana. docentes)
OK.
4 .- Actualizar los conocimientos, habilidades | 4.1.- Cursos/ Talleres de Levantar encuesta (2024) Julio 2024.
y estrategias de los docentes, en relacién a formacion y/o - )
. . . e ., Tabular datos de la encuesta para definir Julio 2024
las necesidades formativas de las estudiantes | capacitacion externos o i
. . . capacitaciones externas e internas de acuerdo a
del establecimiento, considerando contextualizados a la o
, . . . . resultados de aprendizaje. (2024)
metodologias e instrumentos pertinentes. realidad educativa del
imi . sy L. Julio 2024.
establecimiento, Solicitar capacitacién a la Corporacion.
considerando
requerimientos,

necesidades y tiempos
resguardados para la
implementacion.

Talleres de formacion
autogestionados.

Realizar capacitaciones de acuerdo a las solicitadas
y ofrecidas por la Corporacidn

Realizar capacitaciones o talleres internos

2°semestre 2025.

1° y 2° semestre
2025

Calendarizacion de actividades PDPD 2024
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Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubr | Noviembre | Diciembre
e

Socializacion de
Plan anual PDPD
(Elaborado en
diciembre de
2023)

1.1 Jornadas de
revision y
reflexion en
torno a bases
curriculares,
Proyecto
Educativo
Institucional e
inclusion
educativa, con el
fin de generar
una lectura
transversal
comun.

1.2- Reuniones Definicidn Planificacidn Implementaci
de definicién, on
planificacion e
implementacion
de aprendizajes
basados en
proyectos.

2.1 Definir focos e instrumento | Primera observacion | Segunda observacion y retroalimentacion
Acompafiamiento | de observacion y retroalimentacion
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de aula, entre

pares.

3.1 -Visitas al Socializacion Primera observacidn Segunda Observacion
aula de instrumento

3.2--Induccién a
docentes que se
integren al

establecimiento.

4.1.- Cursos/
Talleres de
formacion y/o
capacitacion
externos
contextualizado
s a la realidad
educativa del
establecimiento,
considerando
requerimientos,
necesidades y
tiempos
resguardados
para la
implementacioén
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