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COLEGIO EL VERGEL

Estimada Sefiora, junto con saludar Envio Primera Acta Consejo Escolar 2020 y
Firmas y Medias Firmas de Docentes Directivos del colegio el vergel.

Se adjunta Documentacion en detalle.

Sin Otro Particular le saluda Cordialmente,
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Colegio El Vergel Direccion: Los Leones 1758 Teléfonos: 22042544
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Acta Consejo Escolar N° 1

En Providencia, el dia Lunes 16 de Marzo de 2020 en las dependencias del
coiegio El Vergel, siendo las 11:00 horas tiene lugar Consejo Escolar, temas a

tratar:

- Situacion de emergencia de Salud-Coronavirus

- Lineamientos a seguir areas pedagégicas y administrativas.

- Constitucion Consejo Escolar 2020.

+ Representantes Asistentes de la Educacion
+ Representantes Asistentes de la Educacion
+ Representantes Docentes J. Mafiana

* Representantes Docentes J. Mafana

» Representantes Docentes J. Tarde

* Representantes Docentes J. tarde

* Representantes Centro de Estudiantes

+ Representantes Centro de Estudiantes

e Representantes Centro de Padres

¢ Representante Sostenedor

e Directora

1. PRESENTACION

: Angelina Martinez

: Norma Quilodran

: Casandra Valdenegro
. Judith Barriga

: Marcela Barraza

: Cristina Massardo

: Andrea Gonzalez

: Martina Vega

: Sergio Liberona

. Maria José Varas

: Maria Adriana Hurtado

Directora da la bienvenida y presenta a los Convocados dando la introduccion de
los temas a tratar, de manera unanime se nombra como secretaria de actas a

Victoria Gémez quien asume el cargo a partir de hoy.

2. DESARROLLO

Se presenta como tema de reflexién y andlisis, los resultados del SNED, para
acoger las buenas practicas, apreciar las experiencias.

La Directora, comenta algunos de los resuitados obtenidos:

- Efectividad: 37%

- Superacion: 28%

- Iniciativa. 6%

- Mejoramiento condiciones laborales: 2%
- lgualdad de oportunidades: 22%

- Integracién y participacion de la comunidad educativa; 5%

Se aclara los mecanismos de recopilacién de informacidon con respecto a lo

evaluado en ef SNED.
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La directora, da lectura al comunicado n° 2 enviados por la CDS.

Se aclaran las formas de difusion de dicha informacién y las medidas de
resguardo que se implementaran.

Luego se comentan las siguientes tematicas:

Se realizard una reunién de profesores y UTP para ver los lineamientos con
respecto al uso de la plataforma Aprendo Libre y Chamilo.

Se deberdn organizar los turnos éticos tanto del equipo directivo como de
asistentes de |la Educacién.

Desde Direccion y Gestidn existe total apertura para acoger los casos especiales
que no puedan asistir a realizar sus turnos éticos (por enfermedad o factores de
riesgos).

Se confirma que la suspension de clases en la comuna de Providencia sera por un
mes (15 de Abril), cualquier ratificacion se realizara a través de comunicados
oficiales.

Desde una de las representantes de las docentes se levanta como inquietud y
preocupacion que los asistentes tengan que cumplir turno ético una vez por
semana. Directora aclara que se evaluara segun los estandares de la corporacion
e internos, la asistencia de dichos colaboradores, sin arriesgar la salud de los
frabajadores.

Desde direccidn se comenta que la informacién se esta actualizando de forma
permanente en péagina web, se publicaran los comunicados en este medio y
estaremos enviando informacion , a CEDEPA y sub centros.

Sergio Liberona (representante del CEDEPA);
1- Consulta si existe algun tipo de tutorial sobre la plataforma Aprendo Libre

- Se aclara por parte de Judith (representante Docentes) que existe un tutorial en
PDF en la pagina web del colegio y la aplicacion.

2- Agenda Virtual como herramienta de comunicacion: se solicita informar de
manera urgente sobre la activacion de dicha herramienta de comunicacion
mediante correo electrdnico al CEDEPA.

Desde direccidon se comunicara con la empresa encargada de la pagina virtual
para analizar la fecha de activacion.

Cristina Massardo:

- Consulta sobre fechas limites de asistencia o realizacion de turnos éticos por
asistentes de la educacion y otros funcionarios, desde direccidn se comenta que
se actualizara la informacién segun lo que indique la CDS.
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- Se comenta que debiesen tener un horario definido, para la conexién,
manteniendo los habitos de estudio. El Consejo Escolar define como horario de
conexion y de trabajo desde las 08:00 a las 18:00 horas.

- Desde el representante del Centro de Padres se solicita algun tipo de contacto
con las directivas de los 1° afios basicos para poder comunicarse de forma directa.

Se le hacs entrega por parte de la profesora de 1° afio B los correos elecirénicos
de la directiva.

- Desde Soporte se aclara que es muy complejo realizar un catastro de la base de
datos, pero se buscaran los mecanismos, como una encuesta en la pagina web
para que los apoderados puedan actualizar su correo electrénico y teléfono, la
cual ademas se pondra a disposicion del Centro de Padres y Apoderados.

Se da término a la sesidon de Consejo Escolar a las  12:30 Horas.

Victoria Gomez
Secretaria de Actas
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Asistencia Consejo Escolar

Ma Adriana Hurtado
Marcela Barraza
Casandra Valdenegro

Cristina Massardo

Sergio Liberona

Angelina Martinez

Norma Quilodran

Jaqueline Bravo

Andrea Gonzalez
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Acta Consejo Escolar N° 1

En Providencia, el dia Lunes 16 de Marzo de 2020 en las dependencias del

colegio El Vergel, siendo las 11:00 horas tiene lugar Consejo Escolar, temas a
tratar:

- Situacion de emergencia de Salud-Coronavirus
- Lineamientos a seguir éreas pedagogicas y administrativas.
- Constitucion Consejo Escolar 2020.

Representantes Asistentes de la Educacién  : Angelina Martinez
Representantes Asistentes de la Educacion  ; Norma Quilodran

+ Representantes Docentes J. Mafnana : Casandra Valdenegro
+ Representantes Docentes J. Mafiana : Judith Barriga

+ Representantes Docentes J. Tarde : Marcela Barraza

« Representantes Docentes J. tarde : Cristina Massardo

* Representantes Centro de Estudiantes : Andrea Gonzélez

+ Representantes Centro de Estudiantes - Martina Vega

e Representantes Centro de Padres : Sergio Liberona

» Representante Sostenedor : Maria Joseé Varas
 Directora : Maria Adriana Hurtado

1. PRESENTACION

Directora da ia bienvenida y presenta a los Convocados dando la introduccion de
ios temas a tratar, de manera undanime se nombra como secretaria de actas a
Victoria GOmez quien asume el cargo a partir de hoy.

2. DESARROLLO

Se presenta como tema de reflexion y andlisis, los resultados del SNED, para
acoger las buenas practicas, apreciar las experiencias.

La Directora, comenta algunos de los resultados obtenidos:

- Efectividad: 37%

- Superacion: 28%

- Iniciativa: 6%

- Mejoramiento condiciones laborales: 2%

- lgualdad de oportunidades: 22%

- Integracion y participacion de la comunidad educativa: 5%

Se aclara los mecanismos de recopilacion de informacion con respecto a lo
evaluado en el SNED.

- Encuestas aplicadas a los padres y apoderados de las estudiantes que rinden
SIMCE.
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La directora, da lectura al comunicado n® 2 enviados por ia CDS.

Se aclaran las formas de difusion de dicha informacién y las medidas de
resguardoe que se implementaran.

Luego se comentan !as siguientes teméticas:

Se realizard una reunion de profesores y UTP para ver los lineamientos con
respecto al uso de la piataforma Aprendo Libre y Chamilo.

Se deberan organizar los turnos éticos tanto del equipo directivo como de
asistentes de la Educacion.

Desde Direccidn y Gestion existe total apertura para acoger los casos especiales
gue no puedan asistir a realizar sus turnoes éticos (por enfermedad o factores de
riesgos).

Se confirma que la suspensién de clases en la comuna de Providencia sera por un
mes {15 de Abril), cualquier ratificacién se realizara a través de comunicados
oficiales.

Desde una de las representantes de las docentes se levanta como inquietud y
preocupacién que los asistentes tengan que cumplir turno étice una vez por
semana. Directora aclara que se evaluara segun los estandares de la corporacion
e internos, la asistencia de dichos colaboradores, sin amiesgar 1a salud de ios
trabajadores.

Desde direccidn se comenta que ia informacion se estd aclualizando de forma
permanente en pagina web, se publicaran los comunicados en este medio v
estaremos enviando informacion , a CEDEPA y sub centros.

Sergio Liberona (representante del CEDEPA);
1- Consuilta si existe algin tipo de tutorial sobre la plataforma Aprendo Libre

- Se aclara por parte de Judith (representante Docentes) que existe un tutorial en
PDF en la pagina web del colegio y {a aplicacién.

2- Agenda Virtual como herramienta de comunicacion: se solicita informar de
manera urgente sobre la activacidn de dicha herramienta de comunicacion
mediante correo electrénico al CEDEPA.

Desde direccion se comunicard con la empresa encargada de la pagina virtual
para analizar la fecha de activacion.

Cristina Massardo:

- Consulta sobre fechas limites de asistencia o realizacién de tumas éticos por
asistentes de la educacion y otros funcionarios, desde direccion se comenta que
se actualizara la informacion segin lo que indigue la CDS.

Judith Barriga
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- Se comenta que debiesen tener un horario definido, para Ia conexién,
manteniendo los habitos de estudio. Ei Consejo Escolar define como horario de
conexion y de trabajo desde las 08:00 a las 1 8:00 horas.

- Desde el representante del Centro de Padres se solicita algtn tipo de contacto
con las directivas de los 1° afios basicos para poder comunicarse de forma directa.
Se le hace entrega por parte de la profesora de 1° afio B los correos electronicos
de la directiva.

- Desde Soporte se aclara que es muy complejo realizar un catastro de la base de
datos, pero se buscaran los mecanismos, como una encuesta en la pagina web
para que los apoderados puedan actualizar sy correo electrénico y teléfono, Ia
cual ademas se pondra a disposicion del Centro de Padres y Apoderados.

Se da término a Ia sesién de Consejo Escolaraias 12:30 Horas.

Victoria Gomez TR
Secretaria de Actas R ’—%
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ACTA CONSEJO ESCOLAR 2020

Lunes 16 de marzo 2020
INTEGRANTES CONSEJO ESCOLAR 2020

NOMBRE CARGO FIRMA

1- | CASSANDRA VALDENEGRO DOCENTE 2 CICLO | ONLINE

2- | CRISTINA MASSARDO PROFESIONAL PIE | ONLINE

3- | JUDITH BARRIGA DOCENTE 2 CICLO | ONLINE

4- | MARCELA BARRAZA DOCENTE 1 CICLO | ONLINE

5- | MARCELA FLORES INSPECTORA 2
cIcLO Y 1 H
APODERADA

6- | MARIA ADRIANA HURTADO DIRECTORA Y H
CONVOCANTEAL | (4] b des
CONSE!O ESCOLAR -

7- | MARTA CHAVEZ JEFAUTP o U)

8- | NORMA QUILODRAN ASISTENTEDELA [ ONIINE—3—
EDUCACION

9- | MARTINA VEGA ESTUDIANTE ONLINE

10- | SERGIO LIBERONA REPRESENTANTE | ONLINE
DEL CEDEPA
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