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Para Reflexionar:
La incorporacion de la mujer al mundo del trabajo ha ocasionado una constante tension entre las

obligaciones laborales y familiares, lo que, a su vez, ha generado la necesidad de replantear muchas
instituciones propias y tradicionales del Derecho del Trabajo a objeto de avanzar hacia la concrecion
de una distribucion mas equitativa de roles entre madres y padres trabajadores que contribuya a
senerar yn campbio en puestro mercado labora en los roles familiares asumidos antanc
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